STATUTENWIJZIGING Stichting Protestantse Zorggroep Crabbehoff
71759/ARU/MH

Heden, tien oktober tweeduizend achttien,
verscheen voor mij, mr ADRIAAN DE RUITER, notaris te Dordrecht:
mevrouw MATHILDE ALEXANDRINA HASMAN-BAARDA, geboren te
Rotterdam op dertig januari negentienhonderd drie en vijftig, werkzaam ten —
kantore van mij, notaris, 3311 JG Dordrecht, Burgemeester de Raadtsingel 31:-
handelend als schriftelijk gemachtigde van het bestuur van de stichting:
STICHTING PROTESTANTSE ZORGGROEP CRABBEHOFF, statutair
gevestigd te Dordrecht, kantoorhoudende te 3317 SP Dordrecht, Groen van —
Prinstererweg 38, ingeschreven in het handelsregister onder nummer
41118005, hierna te noemen: de Stichting.
De verschenen persoon heeft mij, notaris, het volgende verklaard:
INLEIDING
1. De Stichting is opgericht bij notariéle akte de dato vier juni
negentienhonderd zestig.
2. De statuten van de Stichting zijn voor het laatst gewijzigd bij notariéle akte
op zeven maart tweeduizend zeven verleden voor mr. J.H. Jochems,
destijds notaris te Dordrecht.
3. Krachtens het bepaalde in artikel 32 van de huidige statuten van de
stichting heeft de Raad van Toezicht van de Stichting op twee en twintig —
augustus tweeduizend achttien besloten de statuten te wijzigen.
In verband met het bepaalde in artikel 32 lid 1 onderdeel a van de huidige -
statuten van de stichting werd voorafgaand aan dit besluit advies
ingewonnen bij de Raad van Bestuur, de Ondernemingsraad, de Centrale -
Cliéntenraad en de Identiteitsraad. Deze adviezen zijn aan het besluit ——
gehecht.
De ingevolge artikel 32 lid 1 onderdeel b van de huidige statuten vereiste —
goedkeuringen voor het besluit tot statutenwijziging, werden verleend door
de Diaconie der Hervormde Gemeente te Dordrecht en de Diaconie der —
Hervormde Gemeente Dubbeldam. Deze goedkeuringen zijn eveneens aan
het besluit gehecht.
De verschenen persoon is bij gemeld besiuit door de Raad van Toezicht —
gemachtigd om deze statutenwijziging bij notariéle akte vast te leggen. —
Het besluit is aan deze akte vastgemaakt.
STATUTENWIJZIGING
Als gevolg van het besluit tot statutenwijziging luiden de statuten met
onmiddellijke ingang als volgt:
STATUTEN
Naam / vestiging / duur
Artikel 1
De stichting draagt de naam: Stichting Protestantse Zorggroep Crabbehoff
en is gevestigd in de gemeente Dordrecht.
Grondslag en doel
Artikel 2
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Geldmiddelen

De identiteit van de Protestantse Zorggroep Crabbehoff is geworteld in het

protestants christelijk geloof, waarvan de normen en waarden leidend zijn -

voor en zin geven aan het handelen van de stichting.

De stichting respecteert de geloofs- en levensbeschouwelijke overtuiging —

van cliénten, medewerkers en vrijwilligers.

De stichting onderhoudt een bijzondere band met de Hervormde gemeente

te Dordrecht en de Protestantse gemeente Dordrecht-Dubbeldam te

Dordrecht.

De stichting heeft als doel het (doen) verlenen van goede zorg waaronder -

begrepen het bieden van woonservice, eerstelijns diensten, thuiszorg, —

revalidatiezorg en langdurige verblijffszorg aan kwetsbare mensen en
mensen in kwetsbare situaties en voorts al hetgeen hiermee verband houdt
of daartoe bevorderlijk kan zijn, direct of indirect, in de ruimste zin van het -
woord.

De stichting tracht haar doel te realiseren door:

- het oprichten, exploiteren en behartigen van de belangen van één of —
meer instellingen op het gebied van zorg en van organisaties of
(woon)voorzieningen die voor de zorg en welzijn op enigerlei wijze —
bevorderlijk kunnen zijn;

- het centraal stellen van de cliénten/bewoners en hun gerechtvaardigde
wensen en behoeften bij zorg en dienstverlening, door het scheppen —
van een hiervoor gunstig klimaat;

- het treffen van voorzieningen met betrekking tot de geestelijke en —
levensbeschouwelijke begeleiding ten behoeve cliénten / bewoners, —
voor zover men van die begeleiding gebruik wenst te maken;

- het zo doeltreffend en doelmatig mogelijk aanwenden van de
beschikbare middelen en daarmee voldoen aan de gangbare
normering voor resultaatgerichtheid en doelmatigheid;

- het voldoen aan relevante, eigentijdse kwaliteits- en veiligheidseisen —
van zorg- en dienstverlening;

- zorgdragen voor een verantwoord sociaal beleid ten behoeve van de -
medewerkers;

- het meewerken aan opleidingen en relevant wetenschappelijk
onderzoek;

- het bevorderen van een samenhangend beleid door het samenwerken
met andere instellingen en organisaties op relevante gebieden;

- het voeren van een actief beleid voor de dialoog met relevante
belanghebbenden;

- het afleggen van verantwoording over deze doelrealisatie;

- alle andere wettige middelen.

Bij het nastreven van het doel zal de stichting zich richten op de naleving —

van de gangbare aanbevelingen van de Governancecode Zorg 2017 of een

daarvoor in de plaats tredend document. Alle verplichtingen voorvioeiende
uit de Governancecode Zorg 2017, of een daarvoor in de plaats tredend —
document, zijn van toepassing op de stichting.

Artikel 3
1.

De geldmiddelen van de stichting bestaan uit:
- het stichtingskapitaal;
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- bijdragen van de overheid en anderen (waaronder subsidies en
donaties);

- inkomsten en opbrengsten uit de activiteiten van de stichting;

- revenuen van eigendommen aan de stichting toebehorende middelen;

- schenkingen, legaten en erfstellingen;

- van derden aan te trekken middelen voor korte en lange termijn;

-  alle andere wettige inkomsten.

2. Nalatenschappen kunnen slechts worden aanvaard onder het voorrecht —
van boedelbeschrijving.

3. De stichting beoogt geen winst.

Organen

Artikel 4

De stichting kent als organen:

Raad van Bestuur
Artikel 4.1
Samenstelling

1.
2.

de Raad van Bestuur;
de Raad van Toezicht;
de Cliéntenraad;
de Ondernemingsraad,
de Identiteitsraad.

De Raad van Bestuur bestaat uit een of meer natuurlijke personen.
De Raad van Toezicht stelt het aantal leden en de taakverdeling binnen de
Raad van Bestuur vast. Indien de Raad van Bestuur uit meerdere personen
bestaat, legt de Raad van Bestuur de regelingen rondom
bestuursvergaderingen en besluitvorming vast in een reglement, dat de —
goedkeuring behoeft van de Raad van Toezicht.
De Raad van Toezicht benoemt, schorst en ontslaat de leden van de Raad
van Bestuur. De Raad van Toezicht stelt voor de benoeming van een lid —
van de Raad van Bestuur een profielschets op. Een besluit tot benoeming,
schorsing en ontslag van een lid van de Raad van Bestuur wordt genomen
met inachtneming van het bepaalde in het vijfde lid.
De Raad van Toezicht pleegt overleg met de Raad van Bestuur over een —
voorgenomen benoeming of ontslag van een lid van de Raad van Bestuur.
Voorts stelt de Raad van Toezicht de Ondernemingsraad en de
Cliéntenraad in kennis van een voorgenomen benoeming, alsmede de —
Ondernemingsraad van een voorgenomen ontslag, van een lid van de —
Raad van Bestuur en biedt deze overeenkomstig de Wet en reglementen -
de gelegenheid hierover advies uit te brengen.
Tot lid van de Raad van Bestuur kunnen niet worden benoemd:
- leden van de Raad van Toezicht;
- personen die gehuwd, geregistreerd partner of samenwonend zijn met
een persoon in dienst van de stichting of met een zittend lid van de —
Raad van Toezicht of van de Raad van Bestuur en hun bloed-
aanverwanten tot de tweede graad;
- personen die lid zijn van de Raad van Toezicht of Raad van Bestuur —
van een andere zorgorganisatie die binnen het verzorgingsgebied van
de stichting geheel of gedeeltelijk dezelfde werkzaamheden als de —
stichting verricht;
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10.

11.

12.

- een voormalig lid van de Raad van Toezicht, binnen een periode van -
drie jaar na het lidmaatschap van de Raad van Toezicht;
-  personen die directe dan wel indirecte zakelijke relaties met de
stichting hebben;
- personen die geen Verklaring omtrent het Gedrag kunnen overleggen.
De overige regelingen van de werkwijze en besluitvorming van de Raad —
van Bestuur worden vastgelegd in een door de Raad van Bestuur vast te —
stellen reglement, dat de goedkeuring van de Raad van Toezicht behoeft. -
De Raad van Bestuur regelt de onderlinge vervanging in zijn reglement. —
Indien de Raad van Bestuur uit €én persoon bestaat, wijst deze, onder —
goedkeuring van de Raad van Toezicht, een medewerker van de stichting
aan als vervanger. Bij langdurige ontstentenis of belet van de bestuurder —
voorziet de Raad van Toezicht onverwijld in het bestuur.
Schorsing van een lid van de Raad van Bestuur kan slechts plaatsvinden -
indien in afwachting van een beslissing omtrent voorgenomen ontslag, naar
het oordeel van de Raad van Toezicht de werkzaamheden van het
betrokken lid van de Raad van Bestuur onverwijid dienen te worden
beéindigd.
Een lid van de Raad van Bestuur defungeert:
a. door zijn overlijden;
b. door zijn aftreden;
c. door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen, doordat hij —
failliet wordt verklaard of aan hem surseance van betaling wordt
verleend dan wel de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen - al
dan niet voorlopig - op hem van toepassing wordt verklaard;
d. indien titel 16, titel 19 en/of titel 20 van Boek 1 van het Burgerlijk ——
Wetboek op hem van toepassing wordt;
e. door zijn ontslag door de rechtbank of;
f.  door zijn ontslag door de Raad van Toezicht.
Indien een onverenigbaarheid als bedoeld in het vijfde lid ontstaat neemt —
de Raad van Toezicht maatregelen om deze op te heffen, zo nodig door —
ontslag van het lid van de Raad van Bestuur.
Bij ontstentenis van één of meer leden van de Raad van Bestuur nemen de
overblijvende leden, of neemt het overblijvende lid, de diens functie waar.
Een niet voltallige Raad van Bestuur blijft volledig bevoegd. In geval van —
ontstentenis van de gehele Raad van Bestuur wijst de Raad van Toezicht
onverwijld een persoon tijdelijk aan tot lid van de Raad van Bestuur, waarbij
het vijfde lid onverkort van toepassing is.
De Raad van Toezicht stelt het salaris, de contractduur, de rechtspositie en
de overige arbeidsvoorwaarden voor de leden van de Raad van Bestuur —
vast.

Verantwoordelijkheden, taken, bevoegdheden en besluitvorming

13.

De Raad van Bestuur is belast met het bestuur van de stichting en draagt -
verantwoordelijkheid voor de algemene gang van zaken. Hij houdt bij het —
realiseren van de doelstelling oog op het organisatiebelang in relatie tot de
maatschappelijke doelstelling van de organisatie en de centrale positie van
de cliént daarin en maakt een evenwichtige afweging van de belangen van
allen die bij de zorgorganisatie betrokken zijn.
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14. De Raad van Bestuur kan een of meer van zijn verantwoordelijkheden, —
bevoegdheden dan wel aspecten daarvan of taken, mits duidelijk

15.

16.

omschreven, delegeren.

Een lid van de Raad van Bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang —
heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting. Wanneer alle —
leden van de Raad van Bestuur een tegenstrijdig belang hebben, wordt het

besluit genomen door de Raad van Toezicht.

Aan de voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht zijn

onderworpen besluiten van de Raad van Bestuur met betrekking tot:
a.

het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en —
bezwaring van registergoederen, alsmede tot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de stichting zich al borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt;

het aangaan van geldleningen en kredietovereenkomsten vanaf een —
door de Raad van Toezicht vastgesteld bedrag waaronder niet is ——
begrepen het gebruikmaken van een aan de stichting verleend
bankkrediet;
het aangaan van dadingen en vaststellingsovereenkomsten en het —
voeren van processen, zowel eisende als verwerende, niet ziinde ——
incassoprocessen en arbeidsprocessen;
de vaststelling van het beleid met betrekking tot de identiteit van
stichting;
het vaststellen van een beleidsplan met bijpehorende meerjarenraming
of wel een meerjaren Strategische Koers met Projectenkalender, met -
bijbehorende begroting;
een ingrijpende wijziging van de voor enig jaar of reeks van jaren ——
opgestelde beleidsplannen, dan wel meerjarenplannen; ——
de vaststelling van de randvoorwaarden en waarborgen voor een ——
adequate invloed van belanghebbenden;
het aangaan van een samenwerkingsovereenkomst welke niet in de —
strategische Koers is opgenomen of het aangaan van financiéle
verplichtingen welke niet in de vastgestelde begroting zijn opgenomen;
het vaststellen van het Bestuursverslag met de bijbehorende
jaarrekening en resultaatbestemming, zoals bedoeld in artikel 5.3; —
ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden of de gelijktijdige —
beéindiging of beéindiging binnen een kort tijdsbestek van de
arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk aantal werknemers, of van
het verbreken van een overeenkomst met een aanmerkelijk aantal —
personen dat als zelfstandigen of als samenwerkingsverband
werkzaam is voor de stichting; en
het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking van de —
stichting met andere rechtspersonen of vennootschappen indien deze
samenwerking of verbreking van ingrijpende betekenis is voor de ——
stichting;
het aantrekken en uitzetten van financiéle middelen in de vorm van —
kredieten al dan niet in rekening-courant, van andere geldleningen en
van effecten waaronder uitdrukkelijk doch niet uitsluitend begrepen —
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obligaties, opties, warrants en dergelijke dan wel in welke andere vorm
ook;
m. het voeren van rechtsgedingen, niet zijnde incassoprocedures of kort -
gedingen;
n. de aangifte van faillissement en aanvraag van surseance van betaling
van de stichting;
0. het vaststellen of wijzigen van het reglement van de Raad van
Bestuur;
p. de oprichting van een nieuwe rechtspersoon en de vaststelling van de
statuten ervan alsmede de beéindiging van een rechtspersoon;
g. de benoeming van predikanten en andere geestelijk verzorgers in —
dienst van de stichting;
r. andere beslissingen, voor zover aangeduid in het Reglement van de —
Raad van Toezicht.
17. Besluiten van de Raad van Bestuur die aan de voorafgaande goedkeuring
van de Raad van Toezicht met een gekwalificeerde meerderheid, als
bedoeld in artikel 4.2, lid 27, van de in de vergadering uitgebrachte
stemmen zijn onderworpen zijn:
a. de integratie met of desintegratie van, samenvoeging met of
ontkoppeling van andere rechtspersonen en de overdracht van
vermogen en/of activiteiten;
b. de juridische fusie met andere rechtspersonen;
c. de aangifte van faillissement of het aanvragen van surséance van —
betaling;
d. het ontbinden van de stichting, het vaststellen van het liquidatiesaldo -
en de bestemming van een batig saldo.
Vertegenwoordiging
18. De stichting wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door de Raad van
Bestuur. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt bovendien toe aan —
ieder lid van de Raad van Bestuur afzonderlijk.
19. De Raad van bestuur is slechts bevoegd tot vertegenwoordiging inzake een
in lid 16, onder a, genoemde rechtshandeling, voorzover hij daartoe
uitdrukkelijk schriftelijk is gemachtigd door de Raad van toezicht.
20. De Raad van Bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan —
derden, om de stichting binnen de grenzen van die volmacht te
vertegenwoordigen. De Raad van Bestuur kan voorts besluiten aan
gevolmachtigden een titel te verlenen.
21. De Raad van Bestuur zal van het toekennen van doorlopende
vertegenwoordigingsbevoegdheid opgave doen bij het handelsregister. —
22. De voorzitter en de vice-voorzitter van de Raad van Toezicht
vertegenwoordigen gezamenlijk de stichting wanneer de Raad van Toezicht
in zijn verantwoordelijkheid als werkgever van het bestuur handelt enfof —
wanneer er naar oordeel van de Raad van Toezicht sprake is van een ——
tegenstrijdig belang tussen de stichting en een lid of meerdere leden van de
Raad van Bestuur.
Raad van Toezicht
Artikel 4.2
Samenstelling
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De Raad van Toezicht bestaat uit tenminste vijf en ten hoogste zeven ——
natuurlijke personen en kiest uit zijn midden een voorzitter en een vice——
voorzitter.
Daalt het aantal leden beneden vijf, dan blijft de Raad van Toezicht
bevoegd, doch neemt onverwijld maatregelen tot aanvulling van zijn
ledental.
Bij ontstentenis van alle leden van de Raad van Toezicht zal door de
president van de rechtbank van het arrondissement, waarin de stichting is
gevestigd, op verzoek van hetzij een afgetreden lid van de Raad van
Toezicht , hetzij de Raad van Bestuur, hetzij een van de organen, met ——
inachtneming van het in deze statuten en het reglement van de Raad van -
Toezicht bepaalde, een nieuwe Raad van Toezicht worden benoemd.
Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht worden voorwaarden
gesteld met betrekking tot deskundigheid inzake de facetten die, gelet op -
de doelen en de middelen van de stichting, de aandacht van de Raad ——
vragen. Tevens wordt aandacht gegeven aan een evenwichtige
samenstelling van de Raad van Toezicht wat betreft deskundigheden, ——
vaardigheden en diversiteit.
Deze voorwaarden worden in algemene zin vastgelegd door de Raad van -
Toezicht in een op gezette tijden te evalueren profielschets van de meest -
gewenste samenstelling van de Raad van Toezicht . De Raad van Bestuur
en de identiteitsraad hebben het recht van advies met betrekking tot de —
profielschets.
Een lid van de Raad van Toezicht functioneert zonder mandaat of
ruggespraak.
Een lid van de Raad van Toezicht mag niet:
- lid zijn van de Raad van Bestuur of medewerker zijn in dienst van of —
anderszins werkzaam voor de stichting of een met de stichting
verbonden zorginstelling, dan wel in een periode van drie jaar
voorafgaand aan de benoeming geweest zijn;
- anderszins een belang hebben bij of verbonden zijn met de stichting of
een met de stichting verbonden zorginstelling;
- gehuwd, geregistreerd partner of samenwonend zijn met een ander lid
van de Raad van Toezicht of de Raad van Bestuur en hun bloed-
aanverwanten tot de tweede graad;
- bestuurder zijn van een rechtspersoon, waar een lid van de Raad van
bestuur of de Raad van toezicht zitting heeft in het toezichthoudend —
orgaan;
- lid zijn van de Raad van Toezicht of Raad van Bestuur van een andere
zorgorganisatie die binnen het verzorgingsgebied van de stichting —
geheel of gedeeltelijk dezelfde werkzaamheden als de stichting
verricht, tenzij die als groeps- of dochtermaatschappij met de Stichting
verbonden is;
- een persoon zijn die, na daartoe te zijn verzocht, geen verklaring ——
omtrent het gedrag kan overleggen, waaruit blijkt dat ten aanzien van -
hem geen omstandigheden aanwezig zijn die een beletsel vormen voor
het vervullen van de functie.
Leden van de Raad van Toezicht en hun directe verwanten mogen geen —
enkel rechtstreeks of zijdelings persoonlijk voordeel genieten uit leveringen
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Voordracht en benoeming

9.

10.

11.

12.

aan of overeenkomsten met de stichting. Onder ‘directe verwanten’ wordt -
verstaan de echtgenoot, de geregistreerd partner of een andere
levensgezel, pleegkind of bloed- of aanverwanten tot in de tweede graad.—

De leden van de Raad van Toezicht worden door de Raad benoemd, ——
geschorst en ontslagen.
Eén lid van de Raad van Toezicht wordt benoemd op bindende voordracht
van de cliéntenraad, tenzij de cliéntenraad hiervan geen gebruik maakt. —
De cliéntenraad houdt hierbij rekening met het hiervoor bedoelde profiel. —
In het reglement van de Raad van Toezicht wordt nader geregeld:
- op welke wijze van vacatures in de Raad van Toezicht openbaar wordt
kennis gegeven,;
-  op welke wijze de Raad van Bestuur, de Cliéntenraad, de
Ondernemingsraad, de Identiteitsraad en eventuele andere instanties
bij de opstelling van de profielschets, werving en selectie van een lid —
van de Raad van Toezicht worden betrokken:;
- in hoeverre dit moet geschieden bij de vervulling van een vacature, —
waarin een lid herbenoemd kan worden.
De voorzitter en de vice-voorzitter van de Raad van Toezicht worden
gekozen door en uit de leden van de Raad van Toezicht.

Herbenoeming, rooster van aftreden, vervanging, schorsing en ontslag.—

13.

14.

15.

16.

Een lid van de Raad van Toezicht wordt benoemd voor een termijn van vier
jaar en is eenmaal herbenoembaar en kan maximaal acht jaar zitting
hebben in de Raad van Toezicht van Protestantse Zorggroep Crabbehoff -
en haar rechtsvoorgangers of -opvolgers. De Raad van Toezicht stelt een -
rooster van aftreden vast waarbij in het belang van een evenwichtige
spreiding de termijn van een of meer leden kan worden verkort.

Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt:
door het eindigen van de termijn waarvoor het lid was benoemd,——
door overlijden;
door aftreden;
door het verlies van het vrije beheer over het vermogen; of

door een besluit van ontslag door de Raad van Toezicht als bedoeld in
het vijftiende lid.
Een lid van de Raad van Toezicht kan door de Raad van Toezicht worden
geschorst en ontslagen, nadat hij over het voornemen daartoe door de —
Raad van Toezicht in de gelegenheid is gesteld gehoord te worden.
Een besluit daartoe wordt genomen met een gekwalificeerde meerderheid
van de geldig uitgebrachte stemmen. Het betrokken lid brengt geen stem -
uit.
Redenen voor schorsing en ontslag kunnen zijn het optreden van een van
de onverenigbaarheden als bedoeld in het zevende lid, overtreding van het
verbod als bedoeld in het achtste lid, verwaarlozing van taken, gedragingen
die de goede naam of belangen van de stichting kunnen bedreigen of ——
schaden, handelen in strijd met de statuten en reglementen van de
stichting, andere gewichtige redenen of ingrijpende wijziging van de
omstandigheden op grond waarvan handhaving als lid redelijkerwijs niet —
van de stichting kan worden verlangd.

P20 0O
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17.

18.

Verantwoordelijkheden en bevoegdheden

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

Vergadering, besluitvorming, stemming en verslaglegging

26.

27.

De schorsing van een lid van de Raad van Toezicht vervalt van rechtswege
indien de Raad van Toezicht niet binnen een maand na de schorsing
overgaat tot ontslag.
De leden van de Raad van Toezicht ontvangen voor hun werkzaamheden
een beloning, vast te stellen door de Raad van Toezicht , met inachtneming
van de bij wet en/of de brancheorganisatie gestelde maxima.

De Raad van Toezicht is belast met het toezicht op het beleid van de Raad
van Bestuur en op de algemene gang van zaken in de stichting.
De Raad van Toezicht staat de Raad van Bestuur met raad terzijde.
De Raad van Toezicht regelt in een reglement:
- deinrichting van zijn werkzaamheden en zijn werkwijze in het
algemeen;
- zijn verantwoording;
- de voordracht, benoeming en beloning van zijn leden;
- de wijze waarop hij contact onderhoudt met de andere organen van de
stichting en de geledingen van de organisatie van de stichting.
De Raad van Bestuur wordt in de gelegenheid gesteld over vaststelling en
wijziging van het reglement te adviseren.
De Raad van Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de —
uitoefening van diens taken en bevoegdheden noodzakelijke gegevens en
voorts aan ieder lid van de Raad alle inlichtingen betreffende de
aangelegenheden van de stichting, die deze mocht verlangen. De Raad —
van Toezicht is bevoegd inzage te (doen) nemen in alle boeken,
bescheiden, informatie en correspondentie van de stichting; ieder lid van de
Raad heeft ten allen tijde toegang tot alle bij de stichting in gebruik zijnde -
ruimten en terreinen ten bate van het uitvoeren van haar taak.
De Raad van Toezicht benoemt en ontslaat de externe accountant nadat —
de Raad van Bestuur in staat is gesteld hierover advies uit te brengen. —
Een lid van de Raad van Toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang —
heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting. Wanneer alle —
leden van de Raad van Toezicht een tegenstrijdig belang hebben, besluit -
de Raad van Toezicht hoe daarmee wordt omgegaan.
De Raad van Toezicht en de Raad van Bestuur komen bij gezamenlijk —
besluit een regeling overeen op welke wijze een conflict tussen beide ——
organen, niet zijnde een arbeidsconflict, wordt opgelost. Deze schriftelijk —
vastgelegde regeling voorziet erin dat een derde partij wordt betrokken bij -
de oplossing van het conflict en laat de bevoegdheden van de Raad van —
Toezicht en de Raad van Bestuur onverlet.

De Raad van Toezicht vergadert tenminste viermaal per jaar en voorts zo -
dikwijls als de voorzitter, tenminste drie leden of de Raad van Bestuur dit —
wenselijk achten.
Voor zover in deze statuten niet anders is bepaald, besluit de Raad van —
Toezicht bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen in een —
vergadering waar tenminste de helft van de leden aanwezig is. Blanco —
stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Onder de in de statuten —
genoemde gekwalificeerde meerderheid van stemmen wordt verstaan een
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28.

29.

30.

31.
Cliéntenraad, Ondernemingsraad en ldentiteitsraad

meerderheid van tenminste twee/derde van de uitgebrachte stemmen in —
een vergadering waarin tenminste aanwezig drie/vierde van het aantal —
leden dat tot het uitbrengen van een stem bevoegd is.
Bij staking van stemmen wordt in de volgende vergadering opnieuw
gestemd.
Indien de stemmen dan opnieuw staken, beslist het lot ingeval van
benoeming van personen en is het voorstel verworpen ingeval van
stemming over zaken. De Raad van Toezicht kan alleen dan geldige
besluiten nemen indien tenminste vier leden van de Raad van Toezicht —
aanwezig zijn.
Indien in deze statuten voor het nemen van een bepaald besluit de eis is —
gesteld dat het genomen moet worden in een vergadering waarin een
bepaald aantal leden van de Raad van Toezicht aanwezig is, dan zal, ——
indien in een vergadering door het ontbreken daarvan een zodanig besluit
niet genomen kan worden, binnen uiterlijk zes weken een nieuwe
vergadering worden bijeengeroepen, die, ongeacht het aantal aanwezigen
beslist over het in de eerste vergadering aan de orde gestelde, met de —
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen die voor dat besluit is —
voorgeschreven.
De Raad van Toezicht kan met kennisgeving aan de Raad van Bestuur ook
buiten vergadering besluiten nemen mits de zienswijze van de leden van de
Raad van Toezicht schriftelijk of per e-mail wordt ingewonnen en geen van
de leden van de Raad van Toezicht zich tegen deze wijze van
besluitvorming verzet. Het besluit wordt in het verslag van de eerstvolgende
vergadering opgenomen met vermelding van de schriftelijke uitspraken. —
De Raad van Toezicht nodigt de Raad van Bestuur uit om zijn
vergaderingen bij te wonen, tenzij hij gemotiveerd anders beslist.

Artikel 4.3

1.

De Cliéntenraad wordt samengesteld overeenkomstig de door de Raad van
Bestuur vastgestelde regeling als bedoeld in artikel 2, tweede en derde lid,
van de Wet medezeggenschap cliénten zorginstellingen. Met inachtneming
van deze regeling stelt de Cliéntenraad voor zijn functioneren een
reglement vast.
De Cliéntenraad heeft naast de in de wettelijke bevoegdheden, de
bevoegdheid tot het indienen van een verzoek tot het instellen van een —
onderzoek naar het beleid en de gang van zaken van de stichting door de -
Ondernemingskamer van het Gerechtshof te Amsterdam, zoals bedoeld in
artikel 345 Boek 2 Burgerlijk Wetboek.
De Ondernemingsraad wordt samengesteld overeenkomstig de bepalingen
van de Wet op de ondernemingsraden. Hij stelt voor zijn functioneren een -
reglement vast.
De Identiteitsraad bestaat uit vertegenwoordigers van in het werkgebied —
van de stichting aanwezige kerkgenootschappen en andere leden die op —
basis van hun deskundigheid door de Raad van Bestuur worden benoemd.
Samenstelling en werkwijze worden geregeld in een door de Raad van —
Bestuur vastgesteld reglement.
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5.

Boekjaar en jaarstukken
Artikel 5
1.

Statutenwijziging
Artikel 6

1.

De Identiteitsraad adviseert de Raad van Bestuur en de Raad van Toezicht,
gevraagd en ongevraagd, over vraagstukken met betrekking tot de identiteit
van de stichting en de doorwerking daarvan in de zorgverlening.

Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
Aan het einde van ieder boekjaar worden de boeken van de stichting
afgesloten.
De Raad van Bestuur houdt zodanige aantekeningen van de
vermogenstoestand en van alles betreffende de werkzaamheden van de —
stichting bij, dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen
worden gekend. Indien de producten en diensten van de stichting uit
verschillende bronnen worden gefinancierd, zorgt de Raad van Bestuur —
voor een adequate en inzichtelijke scheiding en verantwoording, afgestemd
op eventuele voorwaarden van financiers.
De Raad van Bestuur maakt jaarlijks binnen vijf maanden na afloop van het
boekjaar een jaardocument op, met daarin het bestuursverslag en de ——
jaarrekening, met inbegrip van de resultaatbestemming. In het
bestuursverslag wordt verantwoording afgelegd over de realisatie van de —
statutaire en andere doelstellingen van de stichting, het daartoe gevoerde -
beleid, onder meer ten aanzien van de belanghebbenden en de bereikte —
resultaten.
Alvorens tot vaststelling van het bestuursverslag en de jaarrekening over te
gaan, laat de Raad van Bestuur de jaarrekening onderzoeken door de —
Raad van Toezicht aangewezen externe accountant. De externe
accountant brengt verslag uit aan de Raad van Bestuur in de vorm van een
managementletter. De accountant brengt over zijn bevindingen betreffende
het onderzoek van de jaarrekening gelijktijdig verslag uit aan de Raad van
Bestuur en de Raad van Toezicht.
De accountant woont de vergadering bij waarin door de Raad van Toezicht
over de goedkeuring van de jaarrekening wordt besloten. Goedkeuring —
hiervan door de Raad van Toezicht strekt de Raad van Bestuur tot
décharge.
De Raad van Toezicht stelt een jaarverslag op dat wordt opgenomen in het
bestuursverslag van de stichting.
De jaarrekening en het bestuursverslag worden binnen zes maanden na —
afloop van het boekjaar door de Raad van Bestuur vastgesteld. Als blijk van
de vaststelling van het bestuursverslag en de jaarrekening worden deze —
door alle leden van de Raad van Bestuur ondertekend; ontbreekt de
ondertekening van een of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave
van redenen melding gemaakt.

Deze statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de —
Raad van Toezicht, zulks echter met dien verstande, dat een zodanig ——
besluit het vooraf ingewonnen advies behoeft van de Raad van Bestuur, de
Cliéntenraad, de Ondernemingsraad en de |dentiteitsraad.
Voor een vergadering waarin een voorstel tot wijziging van de statuten aan
de orde wordt gesteld worden de leden van de Raad van Toezicht door de
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Ontbinding en vereffening
Artikel 7
1.

Slotbepalin
Artikel 8

voorzitter van de Raad van Toezicht bijeen geroepen op een termijn van —
tenminste twee weken, waarbij in de oproep het besluit tot statutenwijziging
woordelijk is opgenomen.
Het besluit tot wijziging van de statuten kan alleen worden genomen met —
een gekwalificeerde meerderheid.
Een besluit tot statutenwijziging met betrekking tot de artikelen 2, eerste, —
tweede en derde lid, behoeft de goedkeuring van de colleges van diakenen
van de in artikel 2, derde lid, genoemde kerkelijke gemeenten.

Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariéle —
akte is opgemaakt. Elk lid van de Raad van Bestuur is bevoegd deze akte
te doen verlijden.
De leden van de Raad van Bestuur zijn verplicht een authentiek afschrift —
van de wijziging en een volledige doorlopende tekst van de gewijzigde —
statuten neer te leggen ten kantore van het door de Kamer van Koophandel
gehouden handelsregister.
Het hiervoor in dit artikel bepaalde is van overeenkomstige toepassing op -
het besluit tot juridische fusie en het besluit tot juridische splitsing.

De Raad van Bestuur draagt er zorg voor dat deze statuten en de
reglementen van de Raad van Toezicht en de Raad van Bestuur openbaar
worden gemaakt door publicatie op de website van de stichting.

De Raad van Bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. Het besluit tot -
ontbinding behoeft de goedkeuring van de Raad van Toezicht en de
colleges van diakenen van de in artikel 2, derde lid, genoemde kerkelijke —
gemeenten.
Voor het nemen van een besluit als bedoeld in heet eerste lid worden de —
leden van de Raad van Toezicht door de voorzitter van de Raad van
Toezicht bijeen geroepen op een termijn van tenminste vier kalenderweken,
waarbij in de oproep het besluit tot ontbinding woordelijk is opgenomen.—
Het besluit tot goedkeuring van de ontbinding kan alleen worden genomen

met een gekwalificeerde meerderheid.
De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan, voor zover dit tot
vereffening van haar vermogen nodig is. De vereffening geschiedt door de
Raad van Bestuur, dan wel door een door de Raad van Bestuur na
goedkeuring door de Raad van Toezicht aan te wijzen (rechts)persoon. —
Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel

mogelijk van kracht.
Een eventueel batig saldo van de ontbonden Stichting zal worden bestemd
voor een Algemeen Nut Beogende Instelling met het doel van de stichting -
overeenkomstig doel of een voor een buitenlandse instelling die uitsluitend
of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogd en die een soortgelijke -
doelstelling heeft, te bepalen door de Raad van Bestuur.
Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de —
ontbonden stichting gedurende zeven jaar berusten onder de jongste ——
vereffenaar dan wel onder een door de vereffenaars aan te wijzen derde. -
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In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist de
Raad van Bestuur.
BIJLAGEN
Aan deze akte zijn gehecht:
- voormeld besluit tot statutenwijziging;
- voormelde adviezen en goedkeuringen.
Identiteit
De comparant is mij, notaris, bekend en de identiteit van de bij deze akte
betrokken comparant is door mij, notaris, vastgesteld.

Waarvan akte,-
in minuut is verleden te Dordrecht op de datum zoals in het hoofd dezer akte —
vermeld.
Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte en toelichting daarop aan de
comparant, heeft deze verklaard van de inhoud van deze akte te hebben kennis
genomen en op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen.

Vervolgens is deze akte onmiddellijk na beperkte voorlezing door de comparant
en mij, notaris, ondertekend.
(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT:
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